
重庆市涪陵兴港港务物流有限公司

临时合同工招聘方案

为推动港口码头运营，特面向社会公开选聘优秀人才，结合公司当前实际，特拟选聘方案如下。

一、招聘原则

按照德才兼备的标准，适应我司市场化运营需求，公司招聘以岗适其人、人适其岗、人岗匹配为宗旨，为提高经济效益，坚持公开、公平、公正、人岗相适、择优录用的原则。
二、招聘目的

为满足公司码头开港运营需要，拟招聘拥有港口码头经验的专业人员，特制定本招聘方案。

三、用工性质
招聘人员均为与公司直接签订的临时用工劳动合同（非合同制员工）。
四、招聘岗位及数量（25人）
（一）电工3人；

（二）机修（钳工）3人；

（三）桥吊、门机机手5人；

（四）缆车机手3人；

（五）流动设备机手（叉车、拖挂车、生产车）2人；

（六）理货员5人；

（七）生产调度4人；

五、招聘岗位条件

（一）基本条件

1. 具有中华人民共和国国籍；

2. 遵纪守法，无违法违纪行为；

3. 品行良好，无不良记录；

4. 身体健康，胜任工作。

（二）岗位条件

1. 高中及以上学历；

2. 年龄男50周岁以下，女45周岁以下（特别优秀者可适当放宽）；

3. 适应倒班制。

（三）以下情况不符合招聘条件

1. 曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；

2. 刑罚尚未执行完毕或属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；

3. 尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；

4. 最高人民法院公布的失信被执行人；

5. 国家有关部委联合签署备忘录明确的失信情形人员；

6. 法律法规规定不得聘用为国有企业工作人员的其他情形人员。

六、岗位职责

（一）电工3人

1. 具备对应岗位操作资质证件；

2. 熟知码头电器设备工作原理及使用性能，严格履行电器技术操作程序；

3. 负责码头电器设备日常保养、检修工作等相关工作。
（二）机修工（钳工）3人

1. 具备对应岗位操作资质证件；

2. 负责根据生产需要，调配各班主生产设备；

3. 负责日常生产设备维修保养及零配件申购等相关工作。
（三）桥吊、门机机手5人

1. 具备对应岗位操作资质证件；

2. 服从调度指挥、安排；

3. 严格执行机器操作规程，确保大型设备作业安全；
4.  及时反馈现场作业动态；

5. 做好大型设备日常维护保养工作，确保设备完好，卫生等相关工作。

（四）缆车机手3人

1. 具备对应岗位操作资质证件；

2.  服从调度指挥、安排；

3. 严格执行机器操作规程，确保大型设备作业安全；
4.  及时反馈现场作业动态；

5. 做好大型设备日常维护保养工作，确保设备完好，卫生等相关工作。

（五）流动设备机手（叉车、拖挂车、生产车）2人

1. 具备对应岗位操作资质证件；

2. 服从调度指挥、安排；

3. 严格执行机器操作规程，确保设备作业安全；
4.  及时反馈现场作业动态；

5. 做好设备日常维护保养工作，确保设备完好，卫生等相关工作。

（六）理货员5人；

1. 负责清点货物进出场情况、堆场货物分布情况、在港船舶和车辆装卸情况；

2. 及时巡视堆场检查货物堆形、庆典核对货物数量；

3. 装、卸船前后及时办理运单等交接手续；

4. 及时了解客户收获计量数据与我方发货数据对比，发现问题及时反馈；

5. 做好理货情况记录工作，做好库存货物台账登记等相关工作。
（七）生产调度4人；

1. 根据生产计划安排，计划协调装卸，及时跟进联系并掌控到港船舶、车辆动态，合理安排泊位、库场、设备及劳动力；

2. 负责向外单位预报作业计划工作；

3. 负责跟踪装卸作业过程，及时收集当班监控、操作、维保、技术等人员反馈等相关工作。

七、招聘方式

（一）报名及公示时间：2022年8月8日-8月10日止。

（二）报名渠道：

1. 网上公开发布招聘信息（涪风人才网）；

2. 对外张贴。
3. 电子邮箱投递（289125678@qq.com），简历备注：社会招聘。
（三）报名方式：

1. 网上投递；

2. 现场报名。（龙头港港区3楼综合部）

（四）应聘者报名时必须提供

1. 身份证或户籍证明复印件（原件备查）；

2. 岗位对应职业资格证书复印件（原件备查）；

3. 特种作业证复印件（原件备查）；

4. 报名登记表。

（五）面试时间（2022年8月11日上午9:00-11:30）

1. 面试分值为100分，主要考察应聘者的语言表达、组织协调、临场应变、知识运用等综合能力。

2. 按岗位依次面试，每组评委5名，由招聘领导小组成员组成。

3. 面试时，需携带本人身份证，上午9:00在重庆涪陵区交旅集团4楼举行。

4. 候考室：重庆涪陵区交旅集团4楼大会议室。

5. 面试室：重庆涪陵区交旅集团4楼中会议室。

6. 成绩复核室（考务室）：重庆涪陵区交旅集团4楼中会议室。

（三）招聘录用公示（8月13日-16日）

按招聘面试成绩总成绩同一岗位的得分从高到低择优选聘。

八、聘用及待遇

（一）招聘合格人员按规定自行完善入职体检，提供《无犯罪记录证明》；

（二）招聘合格人员岗位薪酬为对应兴港公司现场作业人员岗位薪酬。

（三）按相关规定，完善招聘审批手续。

（四）招聘人员试用期3个月。试用期工资按对应岗位薪酬80%发放，试用期内或期满考核合格者将与公司签订劳动合同，考核不合格者，公司取消聘用资格。
（联系人：蒋先生，联系电话：18325021112）
附件：招聘登记表
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