
重庆市涪陵兴港港务物流有限公司

人员招聘简章
一、公司简介

重庆市涪陵兴港港务物流有限公司（以下简称兴港公司）属重庆市涪陵交通旅游建设投资集团有限公司下属控股子公司，注册资本金1.4216亿元，目前主要负责龙头港及白涛大石溪码头运营管理。

二、招聘范围
社会招聘。
三、招聘岗位及数量

1. 浮式起重机司机4人；

2. 趸船水手6人；

3. 理货员4人；

4. 装船机司机2人；

5. 堆取料机司机4人；

6. 流动机械司机2人；

7. 调度室2人；

8. 机修工2人；

9. 电工1人；

10. 驾驶员2人。

四、招聘岗位条件

（一）基本岗位条件
1. 具有中华人民共和国国籍；

2. 遵纪守法，无违法违纪行为；

3. 品行良好，无不良记录；
4. 身体健康，胜任工作。

5. 学历详见岗位概要；

6. 年龄详见岗位概要；

7. 适应倒班制。

（二）以下情况不符合招聘条件

1. 曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；

2. 刑罚尚未执行完毕或属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；

3. 尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；

4. 最高人民法院公布的失信被执行人；

5. 国家有关部委联合签署备忘录明确的失信情形人员；

6. 法律法规规定不得聘用为国有企业工作人员的其他情形人员。

五、报名方式

（一）报名时间：2024年4月24日至28日；
（二）发布渠道：涪风人才网，集团官网；
（三）报名方式：电子邮箱（289125678@qq.com）；

（四）应聘者报名时必须提供

1. 报名登记表；

2. 身份证或户籍证明复印件（原件备查）；

3. 特种作业证复印件（原件备查）、对应岗位职业资格证书复印件（原件备查）；

4. 学籍材料；
5. 无犯罪记录证明。
（五）面试

面试分值为100分，主要考察应聘者的语言表达、组织协调、临场应变、知识运用等综合能力。

（六）面试时间、地点

1. 时间：2024年4月30日上午9:00起；
2. 地点：

（1）候考室：北拱街道龙桥社区龙头港调度楼2楼会议室。

（2）面试室：北拱街道龙桥社区龙头港调度楼3楼会议室。

（七）招聘录用公示（5个工作日）
按招聘面试成绩总成绩同一岗位的得分从高到低择优选聘，招聘结果张贴在公司1楼公示栏，公示人员在公示期间提交本人体检健康证明。
六、试用期及聘用程序
（一）试用期

1. 招聘人员试用期2个月；

2. 特殊工种需持证上岗，试用期内需取得岗位对应的操作证；

3. 试用期满后进行考核，考核不合格者，将退回原单位；

4. 试用期合格后将按原对应工种签订劳动合同。
联系人：蒋先生，联系电话：72801237
附件：1. 岗位概要；
2. 招聘登记表；

附件1：
码头岗位概要

一、浮式起重机司机或门式起重机

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）必须持有《特种作业操作许可证》，负责操作浮吊、桥吊、门座等设备，三班倒；

（三）服从现场调度、理货员和本趸船水手长的工作安排，坚守工作岗位，负责本设备操作中的安全。参加班前会，按“三见面”规定做好交接班工作，检查设备三大机构和结构的关键部位、安全装置；

（四）严格执行本岗位《安全操作规程》，严格执行“十不吊”，负责运行过程中仪器、仪表的监控，严格按照指挥手的指令及载货船舶人员的要求进行作业；

（五）作业完毕，应将臂架和吊钩(吊具)置于规定的位置，将各类手柄置到“零”位，锁好旋转机构，切断电源，关好门窗；

（六）按要求认真填写好《点检卡》和《交接班记录》；

（七）遵守设备的维护保养制度，负责做好设备的运行、检查、清洁、润滑、保养，配合维修人员搞好设备的修理和维护工作，负责计划修理过程中的监修；

（八）完成上级交办的其他工作。

二、趸船水手
（一）年龄：男55周岁以下，女50周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）必须持有《船员服务簿》，工时要求为两班倒；
（三）服从水手长的领导及工作安排，指挥船舶靠离泊，负责本班次船舶作业和停泊中的安全。基本掌握本趸船、船舶建造的基本状况和系统、锚泊设施的配置，熟悉掌握本船舶消防设施、设备配置和使用，有趸船服务经验者优先考虑；

（四）负责船舶靠、离趸船接、解缆绳工作；根据水位变化，对本趸船进行绞迭和移泊；

（五）在水手长的领导下，负责参与对船体和锚泊设施、设备和系缆设施进行检查、保养；

（六）负责对供电线路和生活水管及通讯线路视线范围内的监管；

（七）负责对作业现场的安全网、过江跳、照明或滚装跳的安置和收取工作；

（八）水位下退，负责对靠泊码头斜坡道、人行通道的积沙和淤泥进行处理和本船舶的清洁工作；

（九）负责值班期间的安全巡视，按要求对本趸船内、外舷的前、中、后水深测量，并作好记录；

（十）严格执行环境保护法律法规，做好固、液废弃物收集工作；

（十一）认真填写水手值班日志和交接班记录；

（十二）参加本单位及本部门组织的各类培训和岗位技术练兵活动，参加班组安全活动日和班组建设工作；

（十三）完成上级交办的其他工作。

三、理货员

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）接受现场调度的工作安排，按照指派的作业岗位完成本班的工作任务，三班倒；

（三）参加或组织召开班前会和船边会，根据作业货物性质，负责提出操作注意事项和保证货物质量的措施，并做好记录；

（四）根据装、卸船作业计划，会同现场负责人和船方，组织开好船边会，了解卸货船舶的受载情况和装载船舶的积载情况，并对件数交接方式与船方协商一致；

（五）根据件杂货物数量的交接方式，进行计数计量；负责散货作业的计量工作；

（六）负责作业过程中货物堆码和操作质量的监督；

（七）负责理货票据的准确填写和交接手续的办理；

（八）作业前负责检查、核实货物单证，做到货物与单证相符才能准许作业；作业中严格执行“三查三对”等有关货运规章，发现运单记载与货物标志、件数等不符，以及原残或工残，应如实编制货运记录，记录编制要求字迹清楚、用词准确、叙事简洁、责任明确；

（九）车皮作业时，检查车体，核对票货、运单和车号，拆封施封，确定堆存货位、堆码标准，计量计数，并对装、卸车状况、车门关闭和加固状况、衬垫、苫盖等涉及货运质量方面的操作进行监控和检查，编制货运记录；

（十）集装箱配组装车皮时，做到两箱总重量不超车皮额定负荷，两箱重量差不超过5吨；

（十一）负责对铁路集装箱相关资料的采集、整理和传送；

（十二）参加本单位及本部门组织的各类培训和岗位技术练兵活动，参加班组安全活动日和班组建设工作；

（十三）完成上级交办的其他工作。

四、装船机司机

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）负责操作装船机装船设备； 

（三）服从现场调度和理货员的工作安排，遵守现场劳动纪律，与载货船舶人员配合，完成本岗位的装船任务；

（四）参加班前会，按“三见面”规定做好设备的交接班工作，负责按规定做好设备的日常运行、检查、清洁、润滑、保养工作，确保设备各机构和臂架系统、皮带机处于正常状态，保证安全装置灵敏可靠；

（五）执行本岗位的《安全操作规程》。作业中精力集中，做到勤观察，及时调整设备的运行位置，负责作业安全、环保和质量监控；

（六）作业完毕，按规定安全停放设备，做好防风工作，做好清洁，切断电源，按要求填写《点检卡》和《交接班记录)；

（七）做好本机的日常维护、定期保养工作和能力范围内的简单故障排除，配合维修人员搞好设备的修理和维护工作；

（八）完成上级交办的其他工作。

五、堆取料机司机

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）负责操作堆取料机进行装卸作业；
（三）服从现场调度和理货员的工作安排，遵守各项制度，完成本岗位各项任务；

（四）参加班前会，按“三见面”规定做好设备的交接班工作，负责堆取料机的运行、防火、安全、卫生及润滑、保养维护工作；

（五）执行本岗位的《安全操作规程》。作业中精力集中，负责堆货、取货做到“平铺直取”作业，堆货作业时不得取货、取货作业时不得堆货的原则；

（六）按货物输入(出)量和货场的实际及时调整设备的位置、臂架的俯仰和皮带运行速度，负责作业安全、环保和质量监控；

（七）作业完毕，做好清洁，切断电源，将设备停置于规定位置，按要求填写《点检卡》和《交接班记录)，做好本岗位信息传递工作；

（八）负责配合检修人员进行设备检修；

（九）完成上级交办的其他工作。

六、流动机械司机

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；
（二）必须持有《特种作业操作许可证》，负责操作装载机、叉车、拖挂车、正面吊等流动机器设备；

（三）服从现场调度和理货员的工作安排，遵守各项规章制度，坚守岗位。参加工前会，按“三见面”规定做好设备的交接班工作，发现问题及时处理或汇报；

（四）遵守设备的维修保养制度，负责按规定做好车辆的运行、检查、清洁、润滑、保养工作。做到“不超温、超压、超速、超负荷和带病”运行设备，保证设备完好和随车工属具齐全；

（五）对操作装有计量设施的装载机，每次作业前司机必须对计量设施进行校准，作业过程中应随时观察计量显示屏，确保设施的有效使用；

（六）执行本岗位的《安全操作规程》及本单位的《交通道路管理规定》。作业时精力集中，配合装卸班组保质保量地完成规定的生产任务。通过“平交道口”、“十字路口”及转弯等危险路段，要做到“一慢、二看、三通过”；

（七）作业完毕，做好清洁，将设备停放到指定位置，铲斗平放于地面，切断电源，拉好手制动，持档置于空挡，关好门窗。按要求认真填写《点检卡》和《交接班记录》；

（八）做好本机的定期保养工作和外部清洁工作，配合维修人员搞好车辆的修理和维护工作；

（九）完成上级交办的其他工作。

七、控制室

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；

（二）遵守劳动纪律和各项规章制度，编制昼夜生产作业计划，制订工艺标准，在调度室主任的领导下，组织、指挥日常生产作业，统计和分析生产数据；

（三）根据现场生产需要，合理调配机械设备和劳动力；

（四）根据生产具体情况，负责对生产现场提出安全质量要求及工艺标准，并实施有效控制；

（五）准时参加交接班会、了解、掌握交接班工作重点事项，及时更新显示屏(或显示牌)上的作业动态及水位、气象内容，认真填写《值班日志》；

（六）负责对作业现场进行实时监控，对作业中出现或有可能影响生产安全质量的问题及时进行处理:全面掌握作业进度，抓好生产衔接，减少重复作业环节，确保作业计划的完成；

（七）参加本单位及本部门组织的各类培训和岗位技术练兵活动，参加班组安全活动日和班组建设工作；

（八）完成领导交办的各项任务。

八、机修工

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；

（二）必须持有《特种作业操作（焊工）许可证》；

（三）服从现场调度、理货员的工作安排，遵守现场劳动纪律，坚守工作岗位，负责本设备操作中的安全。参加班前会，按“三见面”规定做好设备的交接班工作，按相关规定负责做好设备的日常运行、检查、清洁、润滑、保养工作，保持皮带机的皮带、机架、托辊完好，张紧和清扫装置符合使用要求，保证安全装置灵敏可靠；

（四）执行本岗位的《安全操作规程》。作业中精力集中，做到勤观察，及时调整皮带运行，保持皮带机运行完好，负责作业现场和皮带机转换部位的安全、环保和质量监控；

（五）作业完毕，做好清洁，切断电源，拉好制动，按要求填写《点检卡》和《交接班记录》；

（六）完成上级交办的其他工作。

九、电工

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；

（二）必须持有《特种作业操作（电工）许可证》

（三）遵守各项规章制度，服从本部门负责人的工作安排，坚守岗位。必须持有《特种作业操作许可证)，遵守本单位的安全操作规程和本工种安全操作要求，做到不违章、不冒险，不做自己技能不及的事，全面掌握安全用电常识，懂得对事故的处理和对触电人员的抢救方法；

（四）掌握电工必备的基本技能，熟悉本单位的主要生产设备的类型、特点、控制方式、关键技术点和常见故障特征、处理方式。具有一定识图能力，按图纸能查找线路、处理故障；

（五）负责对本单位设备重点部位电气线路和控制系统定期巡查，完成电气故障排除及电器原件的检查和修复，协助操作司机或其它修理工种人员完成设备抢修及日常维修任务，负责填写各项维修保养记录；

（六）负责对本单位设备电气线路、电控系统、监控系统、信息传输系统等的检查、故障排除和抢修及计划修理工作，协助操作司机或其它修理工种人员完成设备抢修及日常维修任务，负责填写各项维修保养记录；

（七）参与设备应急抢险、工艺及修理方案的拟定，参与本班组优化设计、技术革新、技术改造工作；

（八）服从安排，按时完成设备修理，负责指定区域的清洁卫生工作；

（九）完成上级交办的其他工作。

十、驾驶员

（一）年龄：男40周岁以下，女35周岁以下，特别优秀可适当放宽。学历：高中及以上学历；

（二）须持有A1、C1驾驶执照；

（三）遵守各项规章制度，服从公司领导和部门负责人的工作安排，坚守岗位；

（四）具有丰富的驾驶经验，遵守交通规则和安全操作规程，确保驾驶途中安全，熟练应对各种路况；

（五）完成上级交办的其他工作。

附件2
重庆市涪陵兴港港务物流有限公司

招聘登记表
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	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照

片

	民  族
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	学  历
	
	职业资格证
	
	现单位名称和用工性质
	
	

	身份证号码
	
	健康状况
	
	

	现住地址
	
	联系电话
	

	教
育
经
历
	毕  业  学  校
	毕业时间
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	工
作
经
历
	起止时间
	工  作  单  位
	担任职务
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家
庭
成
员
	姓  名
	工  作  单  位
	与本人关系
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	应聘岗位
	
	期望薪资
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